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Artekno Oy | Vastuullisuusraportti 2023

Tama vastuullisuusraportti kasittelee Arteknon vastuullisuusty6td, sen etenemista ja kehityksen mittaamista.
Tarkasteluajanjakso on 1.1.-31.12.2022. Raportti on julkaistu sekd suomeksi ettd englanniksi.
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FiNartekno

Artekno Oy on suomalainen muovituotteiden,
termologistiikan tuotteiden ja elintarvikepakkausten
asiantuntija. Yritys on aloittanut muovituotteiden
valmistuksen vuonna 1953 ja laajentanut toimialaansa
useisiin asiantuntijuutta ja osaamista vaativiin
materiaaliratkaisuihin.

Vastuullisuus ei ole sanoja vaan tekoja. Artekno noudattaa
kaikessa toiminnassaan ISO 14001-ymparistostandardia ja
kehittaa prosessejaan jatkuvasti
ymparistoystavallisemmiksi. Kuitupakkausten,
uusiutuvien materiaalien ja muovin kierratysasteen
lisadntyminen edistaa kiertotaloutta ja on edellytys
ympdristotavoitteiden toteutumiselle.
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Toimitusjohtajan katsaus

Laadukas tuote on vain osa kokonaisuutta. Kokonaisuuden muodostavat vankka erikoisosaaminen,
asiakaslahtdinen palvelu, tehokkaat prosessit seka vastuullinen ja maaratietoinen kehittyminen.

Tama perusperiaate madritettiin yrityksen strategiassa jo vuosia sitten, ja se patee yha. Me uskomme,
ettd madratietoinen tyd on tae kehitykselle, joka puolestaan on edellytys kestavalle kasvulle.
Tydskentelemme pdivittdin kehittddksemme prosessejamme ja tuotteitamme. Meidén on pysyttava
mukana kehityksen aallonharjalla, jotta voimme taata laadukkaat tuotteet seka yritysvastuumme
toteutumisen myos tulevaisuudessa.

Artekno julkaisi ensimmaisen vastuullisuusraporttinsa vuodelta 2022. Olemme saavuttaneet monia
vastuullisuustavoitteitamme ymparisto- ja sosiaalisen vastuun kentilld, mutta ty6ta on vield paljon
jaljella. Yritysvastuu koskettaa kaikkia yrityksid etenkin tulevaisuudessa, ja meille on Arteknolla
tarkeda olla jo nyt raportoinnin etujoukoissa.

Teemme jatkossakin toita hiilijalanjalkemme pienentamiseksi, henkilostdn hyvinvoinnin
varmistamiseksi ja yritysvastuumme kantamiseksi. Tama raportti on ldhtdlaukaus ja vertailukohta
tulevien vuosien entistd kunnianhimoisemmalle vastuullisuustydlle.

Kimmo Korhonen

Kimmo Korhonen, toimitusjohtaja
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Vastuullisuus Arteknolla

Vastuullisuuden johtaminen Arteknolla

Vastuullisuus on keskeinen osa Arteknon strategiaa.
Vastuullisuustyota ohjaavat yrityksen vastuullisuus-
strategia ja yhdessa sovitut vastuullisuuden paino-
pistealueet. Yrityksen ylimman johdon tehtava on
varmistaa, ettd strategian mukainen toiminta toteutuu.

Yrityksen hallitus ja johto arvioivat laaja-alaisesti ja
kriittisesti yrityksen vaikutuksia seka talouteen,
ymparistoon ettd henkildstoon, mutta myos yrityksen
tuotteisiin, toiminta-alaan seka -alueisiin.
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Vastuullisuusraportoinnin lahtékohdat

Yksi vastuullisuusraportoinnin lahtokohdista on luoda
kriteeristd ja prosessit vastuullisuuskokonaisuuksien
parempaan seurantaan ja mittaamiseen. Yritysjohto
asettaa tavoitteet ja mittarit yhdessa sovituille
vastuullisuuden osa-alueille, joita seurataan
saanndllisesti hallituksen ja johtoryhman keskuudessa.

Yrityksen johto vastaa organisaatiolle olennaisten
vastuullisuusasioiden seurannasta ja hyvaksynnasta.
Johto yhdessa henkildston edustajien kanssa on ollut
luomassa vastuullisuusraporttia sekd maarittamassa
yritystoiminnalle olennaisia vastuullisuusaiheita.

Johtoryhma on sitoutunut seuraamaan ja valvomaan
valittujen asiakokonaisuuksien mittaristoja. Nimetty
vastuuhenkild esittelee mittariston seka tilanteen, jonka
jalkeen johto tekee tarvittavat paatdkset, muutokset
seka parannukset, jotta yhdessa sovitut tavoitteet
saavutetaan.

Yritys on hyddyntényt vastuullisuusasiantuntijayritysta
kartoittamaan mahdollisimman laaja-alaisesti yrityksen
vastuullisuuteen liittyva asiat ja mahdolliset epdkohdat.
Johtoryhma hyddyntaa ulkoista asiantuntijaa saannol-
lisesti vastuullisuuteen liittyvan tiedon ja ymmadrryksen
lisddmisessa.

Vastuullisuus osana hallitustyota

Yrityksen hallitus tarkastelee ja pdivittaa aktiivisesti
yrityksen toimintaa, arvoja ja strategiaa. Omistajat ovat
edustettuina yrityksen hallituksessa. Yrityksen hallitus ja
johtoryhma omaavat pitkdn kokemuksen liiketoiminta-
alalta. Toimintapolitiikkaa ja vastuullisuustavoitteita
tarkastellaan vuosittain hallituksen kokouksissa.

Yrityksen johto kdy jatkuvaa vuoropuhelua olennaisten
sidosryhmien kanssa ja seuraa sidosryhmien toimia
talouden, ympariston ja ihmisten suhteen. Johto seuraa
ja noudattaa seka lakeja etta hyvia kdytantoja ja
suosituksia talouden, ympariston ja ihmisten suhteen.

Hallituksella tai johdolla ei ole muita mainittavia rooleja,
jotka voisivat vaikuttaa toimintaan tai paatoksentekoon.
Yrityksen hallitus toimii Artekno Oy:n ja sen osakkeen-
omistajien edun mukaisesti.
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YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

YK:n kestdvan kehityksen Agenda 2030 -toimintaohjelmassa on esitetty 17
kestdvan kehityksen tavoitetta (SDG). Kaikki YK:n jasenvaltiot hyvaksyivat ne
vuonna 2015. Tavoitteet vuodelle 2030 nostavat esiin koko maailmaa kos-
kettavia taloudellisia, sosiaalisia ja ymparistohaasteita.

17 tavoitteella on yhteensa 169 alatavoitetta. Yrityksilla on keskeinen rooli
tavoitteiden saavuttamisessa. On tarkeaa, ettd yritykset tunnistavat
todellisen yhteyden oman toimintansa, tuotteidensa ja ratkaisuidensa
vaikutusten ja kestavan kehityksen tavoitteiden valilla. Vieldkin tarkeampaa
on, ettd yritykset asetettavat omia kunnianhimoisia tavoitteitaan, joilla ne
voivat edistda globaaleja tavoitteita, joko suoraan tai epasuorasti.

YK:n Global Compact -aloitteen maarittamat kestavan kehityksen
Artekno Oy yrityksend haluaa kantaa vastuun SDG-tavoitteiden
edistamisessa. Kiinnitdmme toiminnassamme huomiota useisiin SDG
tavoitteisiin, mutta nostamme esiin kolme erityista painoarvoa saavaa
tavoitetta.

Kun sisallytdmme ne omaan vastuullisuusstrategiaamme ja toiminta-
suunnitelmaamme, meiddn on helpompi viestia toimintamallistamme ja
varmistaa, etta keskitymme oikeisiin asioihin.
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TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

4

12 s

13 ILMASTOTEKOJA

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

Tavoite 3: Terveytta ja hyvinvointia

Kaikilla arvoketjumme osilla on oikeus terveelliseen ja turvalliseen arkeen. Haluamme valttaa ymparistolle ja
terveydelle haitallisia aineita tuotteissamme. Huolehdimme siitd, etta asiakkaidemme on helppo valita kestavia
ja korkealaatuisia tuotteita. Teemme taman asettamalla tiukkoja vaatimuksia tuotteidemme laadulle ja turval-
lisuudelle seka kayttamalla tuotteissamme selkeitd merkintgja.

Tavoite 12: Vastuullista kuluttamista

Suunnittelemme ja valmistamme tuotteemme niin etta ne soveltuvat parhaalla mahdollisella tavalla kaytto-
tarkoitukseensa. Haluamme minimoida tuotteidemme ymparistévaikutukset ja kuunnella asiakkaitamme
mahdollisimman paljon, jotta voimme tarjota mahdollisimman toimivia ja pitkakestoisia tuotteita.

Tavoite 13: lImastotekoja

Kiertotalouteen perustuvat ratkaisut ovat tarkea tekija, kun haluamme vahentaa tuotteidemme ymparisto-
vaikutuksia. Tavoitteenamme on vahentaa tuotteidemme valmistuksesta ja kuljetuksesta aiheutuvia
kasvihuonekaasupaastoja. Menestyksen tarked avain on yhteistyd muiden toimijoiden kanssa. Meidan on
tehtava oma osamme, mutta yhdessa voimme tehda vielda enemman.
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Vastuullisuuden strategiset tavoitteet

Artekno Oy:n vastuullisuuden ylatason strategiset tavoitteet YK:n kestavan kehityksen viitekehyksen mukaisesti jakaantuvat Terveyteen
ja hyvinvointiin (3), Vastuulliseen kuluttamiseen (12) ja llmastotekoihin (13). On hyva huomioida ettd mittaamme ja seuraamme useita
vastuullisuuden osa-alueita saanndllisesti. Esimerkiksi ilmastotekojen parantaminen ei rajoitu pelkkaan hiilijalanjalkeen. Vain jakamalla

kokonaisuus pienempiin osa-alueisiin, voidaan onnistua ylatason tavoitteiden saavuttamisessa.

QO

Mittari Tavoiteaika Tavoitetaso Vuosi 2022 Vuosi 2021
LTI 2025 0 5 8
tapaturmaa
vuodessa
NPS 2025 NPS luku 46 43
yli 50

13 ILMASTOTEKOJA

3 4

Organisaation
hiilijalanjdlki

2025

-30%
vertailuvuoden
(2022)
hiilijalanjdljesta

4615t CoZe

Ei mitattu
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Vastuullisuuden johtaminen Arteknolla

Vastuullinen liiketoiminta lahtee yrityksen ylimmaéan johdon sitoutumisesta. Olemme asettaneet toimet ja tavoitteet vastuullisuuden
johtamiselle lahtien yrityksen hallituksesta. Seuraamme ja tarvittaessa korjaamme vastuullisuutta, ja sen johtamista aktiivisesti.

Hallitus:

. Tekee vastuullisuutta koskevat strategiset linjaukset ja
paatokset, hyvaksyy vastuullisuusraportin kerran
vuodessa osana tilinpaatosta

. Kasittelee organisaation vaikutuksia talouteen,
ymparistdon ja ihmisiin vastuullisuusraportin laadinnan ja
hyvaksynnan yhteydessa

. Kdy vuosittain lapi valvonnan ja riskienhallinnan
periaatteet, valvoo niiden toteutusta ja arvioi prosessien
tehokkuutta

. Huomioi investointipaatodsten ja uusien

yhteistydkumppanien valinnan yhteydessa
vastuullisuuskriteerit

. Kasittelee ilmastoriskeja vuosittain

Toimitusjohtaja:

Vastaa hallituksen linjausten toimeenpanosta ja valvoo
vastuullisuuden toteutumista osana liiketoimintaa

Vastaa yhtion vastuullisuuden kokonaisuudesta, koordinoi
kehitystyota seka vastuullisuusraportin valmistelua ja
vastuullisuustoimien toimeenpanoa

Valmistelee hallitukselle vastuullisuuden linjaukset ja
varmistaa ajantasaisen tiedonkulun raportoimalla
hallitukselle vastuullisuusasioista

Ohjaa ja koordinoi vastuullisuudesta vastaavien
henkiliden tyoskentelya

Jakaa tietoa vastuullisuusasioista henkildstolle
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Vastuullisen liiketoiminnan kulmakivet

Pitkajanteisyys

Artekno huolehtii liiketoiminnan kannattavuudesta
kestdvasti ja pitkajanteisesti. Liilketoiminnan perustana

ovat lapindkyvat toimintatavat, avoin viestinta seka tiivis

yhteisty0 yrityksen sidosryhmien kanssa.

Artekno edellyttdd myos kumppaneiltaan
vastuullisuutta heiddan omassa toiminnassaan.

Taloudellinen vastuu tarkoittaa yritykselle hyvaa
taloudenhoitoa, voimavarojen tehokasta kayttoa seka
taloudellisen hyddyn tasaista ja pitkdjanteista
tuottamista eri sidosryhmille.

Yritys viestii ja raportoi toiminnastaan lapinakyvasti
vastuullisuusraportoinnin GRI-ohjeiston mukaisesti.
Artekno vastuullisuus yleisesti seka yrityksen keskeiset
vastuullisuusteemat ovat kuvattu tassa raportissa.

Avoimuus

Artekno viestii avoimesti kaikille sidosryhmilleen.
Sidosryhmid ovat kaikki ne tahot, jotka omalla
toiminnallaan vaikuttavat suoraan tai epdsuorasti
yritykseen, sekd ne tahot joihin yrityksen toiminta
vaikuttaa.

Avoin vuorovaikutus sidosryhmien kanssa edistda
vastuullisen liiketoiminnan kannalta olennaisten
asioiden tunnistamista, tavoitteiden maarittamista seka
niiden toteutumista. Yrityksen tavoitteena on viestia
sidosryhmilleen toiminnastaan ja taloudestaan
lapindkyvasti ja saanndllisesti.

Arteknolla vallitsee avoin luottamuksen ilmapiiri.
Tyontekijat voivat ilmoittaa huolenaiheitaan yrityksen
johdolle. Kertomusvuonna ei raportoitu yhtdan kriittista
huolenaihetapausta.

Vastuullisuustyo

Artekno tunnistaa ja arvioi sddnnollisesti yrityksen
toimintaan liittyvia ymparistoriskejd seka sosiaalisia ja
taloudellisia riskeja.

Vastuullisuustydlla yritys pyrkii vahentdmaan
negatiivisia vaikutuksia muun muassa noudattamalla
vastuullisia lilketoimintaperiaatteita, suorittamalla
sisaistd valvontaa seka kehittamalld jatkuvasti
toimintaansa kestavampaan suuntaan.

Yritys on sitoutunut siihen, ettd kaikki sen toiminta on
lakien, hyvien tapojen ja liiketapaohjeiden mukaista.
Lahjonta ja korruptio ovat yrityksessa kaikissa
muodoissaan ehdottomasti kiellettyja.
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Artekno O . . -
remety Kaksinkertainen olennaisuus

Vastuullisuus Arteknolla
YK:n kestava kehitys

Strategiset tavoitteet . . . Lo . s . . . . . AR s . . -
Vastuullisuuden johtaminen Kaksinkertainen olennaisuus on osa Euroopan unionin CSRD-direktiivia. Jatkossa yritykset ovat velvoitettuja raportoimaan vastuullisuudesta seka inside-out- ettd outside-in nakékulmasta.

Vastuullisen liiketoiminnan Arteknon kaksinkertainen olennaisuusanalyysi on tehty vastuullisuusasiantuntijakumppanin -jarjestelmaan pohjautuvalla olennaisuusanalyysilld, jota varten on kasitelty yrityksen vastuullisuuden
~ kulmakivet kannalta olennaiset aiheet. Kaksinkertaisen olennaisuusanalyysin liséksi suoritimme sidosryhmaanalyysin, jonka tulokset on esitelty seuraavalla sivulla. Analyysien perusteella olemme I6yténeet
w Arteknoon seka sen arvoketjuun olennaisesti vaikuttavat vastuullisuusasiakokonaisuudet, jotka esittelemme talla raportilla. Arteknon vastuullisuusajattelu ei rajoitu vain talld raportilla
y i kdsiteltyihin aihealueisiin, vaan pyrimme tarkastelemaan yrityksen lyhyen-, keskipitkan-, ja pitkan aikavalin vaikutuksia, seka yrityksen toimintaan vaikuttavia ulkoisia tekijoita saanndllisesti ja

Ympiristévastuu laaja-alaisesti.

Materiaalien kaytto

E:‘eﬁfl‘-;:z:jz{gf’ Ymparistovastuu Sosiaalinen vastuu Hallinnon vastuu

Kemikaalit ja vesi
Jatteet

Sosiaalinen vastuu «CO2-paastodt ja hiilineutraalisuus *Toiminnot ja tydntekijat *Taloudellinen arvo

Henkilosto
Tydnantajan vastuullisuus
Tyoterveys
Tyoturvallisuus *Ympéristévaatimusten noudattaminen *Tyontekijan ja tyonantajan suhteet *Poliittiset lahjoitukset
Tuotteiden laatu ja turvallisuus
Tasa-arvo ja diversiteetti

*Energiankulutus *Asiakkaan terveys ja turvallisuus *Hallinnon lapindkyvyys ja avoimuus

*Ympéristdvastuullinen toimitusketju *Terveys ja turvallisuus *Raportointikaytannot
Hallinnon vastuu o . . . . X . . .. . . o
*Kierratettyjen, uusiutuvien tai palautettujen raaka- *Paikalliset yhteisot *Sidosryhméyhteistyd
Toimittajien vastuullisuus aineiden kaytto
Avoin ja lapindkyva hallinto . inointi . ¢ e : s et =
Artekno osana paikallista L o _ Markkinointi Strategia, politiikka ja kdytdnnot
yhteissa «Jatteiden syntyminen ja hallinta
Verojalanjalki *Sosiaalisesti vastuullinen toimitusketju
Liikevaihdon jakautuminen .. .
maittain *Veden kaytto

*Sosioekonomiset vaatimukset

Raportointiperiaatteet *Hankinnat paikallisilta toimittajilta

Tietoja raportista
GRI-indeksi
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Sidosryhmaanalyysi

Arteknon vaikutus ympardivaan yhteiskuntaan on olennaista maarittaa vastuullisuustyén suunnittelussa. Sidosryhmat tunnistettiin sidosryhmdanalyysin avulla, ja ryhmien
odotuksia ja arvoja kartoitettiin sidosryhmakyselylla seka arvotutkimuksella. Tunnistettuja, Arteknon toimintaan eniten vaikuttavia sidosryhmia olivat asiakkaat, omistajat,

henkil6kunta, tavarantoimittajat seka viranomaiset ja valtio.

Sidosryhmien vaikutus

Erittain
merkittava

Ei merkittava

A

A

10

11

13

Véahainen

Arteknon vaikutus

Huomattava

B
»

Ymparistovastuu

1. Hiilijalanjaljen hallinta ja vdhentaminen

2. Kiertotalouden edistaminen

3. Luonnon monimuotoisuuden turvaaminen

4. Energiatehokkuuden parantaminen

5. Hiilikddenjalki ja positiivinen vaikutus ymparistoon

Sosiaalinen vastuu

6. Ihmisten valisen tasa-arvon toteutuminen
7. Tyontekijoiden turvallisuus

8. Tuotteen turvallisuus

9. Henkildston hyvinvointi

10. Tyontekijoiden osaamisen kehittdminen

Hallinnon ja talouden vastuu

11. Liiketoiminnan avoimuus ja lapinakyvyys
12. Sidosryhmayhteistyd ja luotettavat kumppanuudet
13. Terveen kilpailun edistdminen
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ViNartekno

Ymparistovastuu

Vastuu ymparistosta on olennainen osa Arteknon ja sen sidosryhmien paivittaista toimintaa.
Artekno tunnistaa ymparistovastuun merkityksen yhteiskunnalle ja ymparistolle, seka
ymparistovastuun merkityksen liiketoiminnan pitkaaikaiselle kehitykselle. Seuraavassa
esittelemme Arteknon olennaisimmat ymparistovastuun osa-alueet:

* Materiaalien kaytto
* Energia

+ Hiilijalanjalki

* Kemikaalit ja vesi

e Jatteet
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Materiaalien kaytto

Arteknolla on tietoa, taitoa ja osaamista erilaisista
materiaaleista. Pyrimme kaikissa ratkaisuissa 16ytamaan
mahdollisimman oikean materiaalin huomioiden
tuotteen kayttotarkoitus. Tassa korostuu materiaalin
ymparistoystavallisyys, kierratettavyys ja kestavyys.

Kylma- ja kuumapakkaukset

Lampotilaherkkien tuotteiden kuljetuksessa luotettava
kylma- tai kuumaketju ovat ensiarvoisen tarkeita.
Tuotteiden materiaali valitaan huomioiden asiakkaan
tarve yhdistettyna tuotteen pitkdan kayttoikaan.

Tuote on suunniteltu logistisesti tehokkaaksi (keveys,
tilan-kaytto, energiatiiveys) ja sitd kautta ymparisto-
ystavalliseksi. Kylma- ja kuumapakkauksissa voidaan
hyédyntda kierrdtettyja materiaaleja tarpeen mukaan.

Elintarvikepakkaukset

Arteknon strategisena painopistealueena
elintarvikepakkauksissa on kestavan kehityksen
mukaiset ratkaisut.

Paamateriaaleja ovat kartonki, alumiini ja muovi.
Materiaaliksi valitaan kayttotarkoitukseen parhaiten
sopiva kestavan kehityksen mukainen ratkaisu.
Tavoitteena on mahdollistaa materiaalin tehokas
uudelleenkaytto.

Tehokas materiaalinkaytto

Artekno valmistaa teknisid muovituotteita esimerkiksi
polyuretaanista, lujitemuovista, solumuovista ja
ruiskuvaluteknologian eri vaihtoehdoista. Tuotteet ovat
tyypillisesti erilaisten koneiden- ja laitteiden osia esim.
terveysteknologian laitteet. Naissd huomioidaan tarkasti
asiakasvaatimukset ja tyypillisesti lopputuotteiden
elinkaari on pitka.

Mahdollisuuksien mukaan Arteknolla on tavoitteena
kasvattaa kierratysmateriaalien osuutta ja varmistaa
tuotteen materiaalien hyédyntdminen elinkaaren
loputtua. Havikin osuus on Arteknolla pieni ja sen
uudelleenkdytté6n on panostettu.

Omien toimien ohella my&s raaka-aineiden toimittajilla
on kunnianhimoisia ympdrist&toimia, joilla saadaan
tuotteen ymparisto- ja ilmastovaikutuksia jatkuvasti
pienemmiksi. Kertamuovien osalta kierratys jaa
loppukéyttdjien eli kuluttajien vastuulle, mutta yha
suurempi osuus tuotetuista materiaaleista voidaan
kierrattaa tai hyodyntda energiajakeena.

Tuotetuista materiaaleista alumiini kiertda kaikkein
tehokkaimmin, silla alumiinirasioista jopa 80 % on
kierrdtysmateriaalia. Tuotantolinjoilla kdytetdén
jatkuvasti enemman biopohjaisia materiaaleja, ja ndiden
kysynta on markkinoilla nousussa, joskin monilla
toimialoilla korkeampi hinta on edelleen
kynnyskysymys.

Yrityksen strateginen tavoite on viedd eteenpain
kuitupohjaisten pakkausten tuotantoa. Esimerkkina
tasta Artekno tarjoaa ratkaisuja, joissa muovin voi
poistaa pakkauksesta, jolloin tuote voidaan luokitella ja
kierrattaa kuitupakkauksena. Vastaavasti
solumuovipakkausten osuus tuotannossa muuttuu yha
enemman kierrdtysmateriaalia hyodyntavaksi.

Lasikuitumuovin kierrattamista on kehitetty
osallistumalla valtakunnalliseen Kimura-hankkeeseen,
jossa komposiittijatteestd muodostuu raaka-ainetta
sementtiteollisuuteen. Hankkeen tavoitteena on vastata
tuulivoimateollisuuden jatkuvasti kasvaviin raaka-
ainetarpeisiin, joten myds kierratetyilld materiaaleilla
edistetadn siirtymda uusiutuvaan sahkon-

tuotantoon. Nykyaan kaikki ylimeneva lujitemuovi
menee Kimura -hankkeen mukaiseen kierratyskayttoon.
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Kestavan kehityksen puolesta

Artekno kehittdaa yhdessa materiaalivalmistajien kanssa ymparistoystavallisempid ratkaisuja meidan kaikkien eduksi.

Case: Ocean 35:

Artekno on tuonut markkinoille mm. kierratetysta EPP-
materiaalista tuotteita, kuten Ocean 35 -kylmalaatikot.
Niiden valmistuksessa on kdytetty meresta keratyista
verkoista ja kdysistd kierrdtettya materiaalia.

Solumuovimateriaali josta 15 % on merestd keratysta
muovijatteestd valmistettua muoviraaka-ainetta. Taman
ansiosta tuotteesta muodostuu 7 % vahemman CO2-
paastoja verrattuna neitseellisen materiaalin tuottamiseen
ja samalla saamme poistettua meresta haitallisia muoveja.

Oikein suunnitellut tuotteet kestédvat pitkaan ja tuottavat
kayttdjilleen iloa pitkaksi aikaa.

Artekno Oy | 18.10.2023




Artekno Oy

Vastuullisuus Arteknolla
YK:n kestava kehitys
Strategiset tavoitteet

Vastuullisuuden johtaminen
Vastuullisen liiketoiminnan
kulmakivet
Kaksinkertainen olennaisuus
Sidosryhmaanalyysi

Ymparistévastuu

Materiaalien kaytto
Energian kaytto
Hiilijalanjalki
Kemikaalit ja vesi
Jétteet

Sosiaalinen vastuu

Henkilosto
Tydnantajan vastuullisuus
Tyoterveys
Tyéturvallisuus
Tuotteiden laatu ja turvallisuus
Tasa-arvo ja diversiteetti

Hallinnon vastuu

Toimittajien vastuullisuus
Avoin ja lapindkyva hallinto
Artekno osana paikallista
yhteisoa
Verojalanjalki
Liikevaihdon jakautuminen
maittain

Raportointiperiaatteet

Tietoja raportista
GRI-indeksi

Energian kaytto

Muovista tuotteiden valmistaminen on
energiaintensiivista toimintaa. Artekno pyrkii jatkuvasti
investoimaan ja I[6ytamaan uusia keinoja energia-
tehokkuuden parantamiseksi. Parantamalla energia-
tehokkuutta voidaan vahentda sahkon kulutusta seka
pienentda aiheutettua ilmastokuormaa. Aiemmin
Kangasalan tehtaalla kdytettiin lammityksessa maa-
kaasua, mutta ulkopoliittisista syista johtuen, viime
vuonna kaytossa on ollut 6ljylammitys.

Vuoden 2023 aikana Kangasalla siirrytaan kdyttamaan
Kangasalan kaukolampd4, jonka tuotantojakaumasta
suurin osa on uusiutuvaa energiaa.

Lisaksi Kangasalla on kdynnissa ilmanvaihtokoneiden
paivitykset, joka parantaa lamman talteenottoa.
Luopioisten tehtaalla suurin osa energiankaytosta tulee
nestekaasun kulutuksesta, jota hyddynnetdan solu-
muovin hoyrystamiseen. Prosessissa on tehokas
lammon talteenotto, jota hyddynnetaan kiinteiston
lammityksessa. Nestekaasulla on korvattu polttodljyn
kaytto.

Maakaasu
Polttodljy
Nestekaasu

Diesel

Sahko

381 306 kWh
98 375 litraa
6 512 000 kWh

4 798 litraa
2 883 000 kWh
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Osana vastuullisuusraportoinnin aloittamista Artekno
Oy selvitti yritystoimintansa hiilijalanjéljen. Arteknon
tavoitteena on systemaattisesti pienentaa
toiminnastaan syntyvda ymparistokuormaa, ja
realististen vdhennystoimien suunnittelu Idhtee omien
paastdjen ymmartamisesta. Yrityksen hiilijalanjéljen
laskenta tehtiin vuodesta 2022 ja mukaan laskentaan
otettiin laajasti myos scope 3-pdastot. Hiilijalanjaljen
laskenta suoritettiin GHG —protokollan mukaisesti,
ulkoisen asiantuntijatahon toimesta. Osana hiili-
jalanjdljen laskentaprosessia pureudutaan paasto-
lahteisiin, ja tehdaan tiekartta padstdjen systemaattisen
vahentamisen tueksi.

Koko arvoketjun hiilijalanjaljessa korostui kaytettyjen
materiaalien osuus, joka vastasi noin 44 % kokonais-
hiilijalanjéljesta.

Oman toiminnan osalta suurimmat padstolahteet olivat
lammitys ja ostettu sdhkdenergia, joiden osuus oli
yhteensa 51,4% kokonaishiilijalanjéljesta. Artekno Oy:n
tavoitteena on vahentda 30% kokonais-

hiilijalanjéljestdan vuoteen 2025 mennessa vuoden 2022

vertailuluvusta. Merkittavimpia toimenpiteita hiili-
jalanjaljen pienentamiseksi ovat paastoton energia,

kaukolampoon siirtyminen ja fossiilisten polttoaineiden

korvaaminen biopolttoaineilla. Teemme jatkuvasti toita
myds toimitusketjumme kanssa mahdollistaaksemme
entistd vahapadstdisempien raaka-aineiden hankinnat.

Hiilijalanjalki ja paastojen vahentaminen

Hiilijalanjaljella tarkoitetaan organisaation kasvi-
huonekaasupaastdjen yhteenlaskettua maaraa
tarkastelujaksolla. Merkittavimmat hiilijalanjalkeen
vaikuttavat kasvihuonekaasut ovat hiilidioksidi, metaani
ja typpioksiduuli. Syntyvét kasvihuonekaasut

esitetaan hiilidioksidiekvivalentteina.
Hiilidioksidiekvivalentista kdytetdan lyhennetta CO2-
ekvivalentti (CO2e).

Arteknon hiilijalanjdljen muodostumista on avattu
seuraavalla sivulla tarkemmin. Laajempi raportti
yrityksen hiilijalanjéljestd on saatavilla pyydettdessa.

Scope 1 1850
Scope 2 509
Scope 3 2256

-30%

Arteknon tavoitteena on vahentda 30%
kasvihuonekaasupaastdja vuoden 2022

vertailulukuun nahden.
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Hiilijalanjalki ja paastojen vahentaminen

Scope 1
Scope 1
Scope 3 40 %
0,
49 % Scope 2
Scope 3
Scope 2
11%

Scope 1 Scope 2 MW Scope 3

Lammitys

Omien autojen
polttoaineet

Sahko

Hankinnat
Logistiikka

Jatteet
Liikematkustaminen
Toihin lilkkkuminen

Vesi

1830

20

509

2082

80

46

22

22

39,7

04

11,0

45,1
1,7

1,0

0,5

0,5

0,1
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Kemikaalit ja vesi

Kemikaaliturvallisuus

Kemikaaliturvallisuus tarkoittaa tuotteiden turvallista ja
oikeanlaista kdyttoa seka sailytystd. Kemikaali-
turvallisuus on yksi Arteknon vastuullisen toiminnan
kulmakivistd. Pyrimme luomaan tydympariston, jossa
kemikaalien kaytto ja kasittely tapahtuvat korkeimpien
turvallisuusstandardien mukaisesti. Kemikaalien
turvallisen kdyton edellytys on tuntea kemikaalit ja
niiden oikeanlaiset kdyttotavat.

Kemikaaliturvallisuuden perusta rakennetaan
systemaattisella riskien arvioinnilla seka selkeilla
ohjeistuksilla ja koulutuksilla. Tunnistamme kemikaalien
mahdolliset vaarat ja varmistamme niiden asian-
mukaisen varastoinnin, kasittelyn ja havittamisen.
Teemme jatkuvaa yhteistydta sidosryhmiemme kanssa
varmistaaksemme, etta olemme ajan tasalla uusimmista
turvallisuuskaytanndista ja saddoksista.

Sitoudumme jatkuvasti kehittdmaan prosessejamme ja
ottamaan kayttdon innovatiivisia ratkaisuja
turvallisuuden edistamiseksi. Kemikaaliturvallisuus on
osa laajempaa sitoutumistamme kestdavéan
tulevaisuuteen ja yhteiskuntavastuuseen.

Kemikaalien sdilytys on jarjestetty asianmukaisesti ja
pelastusviranomaisten edellyttamalla tavalla. Juuri
valmistuvassa kemikaalien varastointiin suunnitellussa
erillisessa tilassa on palosuojatut seinat ja erillinen
ilmanvaihto. Tarkistamme yhteistyéssa viranomaisten
kanssa kemikaaliturvallisuuteen liittyvia asioita
sdannollisesti.

Jatteet ja vesi

Tehokas veden- ja jatevedenkasittely saataa
luonnonvaroja ja parantaa ympariston hyvinvointia.

Vastuullinen jatteiden- ja vedenkasittely on olennainen
osa Arteknon sitoutumisessa ymparistolle kestavaan
toimintaan. Tunnistamme vastuumme ymparistosta ja
pyrimme minimoimaan toimintamme vaikutukset
jatteiden synnyn ja vesiresurssien kdyton suhteen.

Olemme ohjeistaneet henkildstollemme oikeat
menettelytavat jatteiden lajittelemiseksi. Télla hetkella
konsernissa seurataan jarjestelmallisesti jatteiden
kdsittelya ja maaraa kaikkien toimipisteiden osalta.

Seuraamme jateveden laatua viranomaisten
vaatimusten mukaisesti. Luopioisten tehtaalla
hyddynnetaan jarvivettd ja Kangasalla vesijohtovetta.
Jatehuollon osalta Artekno luottaa moniin eri asian-
tuntijoihin, jotka kasittelevat jatteet asianmukaisella
tavalla. Tavoitteena on edistaa kiertotaloutta, ja
vahentda sekajatteen maaraa.
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Jatteet ja vedenkulutus:

Vaarallinen jate
Sekajate
Metallipakkaukset
Metalli (rauta)
Metalli (ei rauta)
Pahvi
Lujitemuovijate (PVC)
Puujate

Betoni

16480

7412

5160

3430

1860

1080

1040

800

50

Energiajate
Kierratyspuu
Kunnossapitoromu
Vaarallinen jate
Fe - MEPAK (SHR feed Sn packages)
Sekapelti
Betoni
Pahvi, paalattu

Pahvi, sekalaiset pakkaukset

25560

12835

5275

4170

3440

1440

500

300

200

Kangasala

Luopioinen

1300

9300

*Luopioisten tuotantoprosessissa
hyddynnetdan jarvivetta (noin 90%

vedenkulutuksesta)
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ViNartekno

Sosiaalinen vastuu

Henkildstd nakyy vahvasti Arteknon vastuullisuudessa. Hyvan ja turvallisen tyopaikan
lisaksi my0os tuotteiden laatu ja turvallisuus ohjaavat sosiaalisen vastuun tekemistamme.
Seuraavassa esittelemme Arteknon olennaisimmat sosiaalisen vastuun osa-alueet:

* Henkil6sto

 Vastuullinen tyonantaja

* TyoOterveys

* Tyoturvallisuus

* Tuotteiden laatu ja turvallisuus
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Henkilosto

Henkil6sté ndkyy vahvasti Arteknon vastuullisuus-
tavoitteissa. Artekno Oy tyodllistad yhteensa noin 120
ammattilaista myynnin, hallinnon, tuote- ja palvelu-
ratkaisujen, tuotannon, markkinoinnin seka huollon ja
ylldpitotoiminnan tehtavissa.

Tyourat ovat Arteknolla tyypillisesti pitkia.
Keskimaarainen tyontekija on ollut yrityksessa noin 12,5
vuotta.

Kannustamme henkildstéamme jatkuvaan vuoro-
puheluun ja vaikuttamiseen kehittamalla toiminta-
tapojamme avoimen keskustelun varmistamiseksi.

Esihenkil6tyon ja johtamisen kdytannot tukevat
henkildstda arvostavaa johtamiskulttuuria. Henkil6ston
palautekanavat laheltdpiti -tilanteista seka turvallisuus-
ja huolta aiheuttavista havainnoista auttavat nostamaan
esiin toimintaympadristdssa havaittuja puutteita.

Esihenkil6ita valmennetaan ja ohjataan yhdessa
sovittujen toimintamallien mukaisesti varmistaaksemme
yhdenmukaisen ja tasapuolisen henkildston kohtelun.

Tyontg!ffj?lden 66
maara
Toimihenkildiden 18
maara
Henkil6ston
keski-ika 433

12 kuukauden keskiarvot

22

45

Toimihenkilot 12,72
Tyontekijat 12,35
Maaraaikaiset 0,51

Toimihenkildiden ty6tyytyvaisyys eNPS: 25
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Tydnantajan vastuullisuus

Olemme vastuullinen tyénantaja, joka valittaa
tyontekijoidensa hyvinvoinnista ja ammatillisesta
kehityksestad. Uskomme, ettd tyytyvdiset ja
motivoituneet tyontekijat luovat vankan perustan
menestykselle ja kestavalle liiketoiminnalle.

Panostamme tydymparistoon, joka edistdad moni-
muotoisuutta, tasa-arvoa ja avointa viestintaa.
Haluamme tarjota turvallisen, terveellisen ja innostavan
tydympadriston kaikille.

Tarjoamme mahdollisuuksia ammatilliseen
kehittymiseen ja oppimiseen, jotta jokainen tyontekija
voi saavuttaa omat tavoitteensa ja kasvaa urallaan.
Kannustamme luovuuteen, aloitteellisuuteen ja
tiimitydskentelyyn, jotta voimme yhdessa rakentaa
kestavaa ja menestyvaa tulevaisuutta.

Vastuullisena tyénantajana pyrimme myds
huomioimaan tyontekijéidemme tydeldman ja
yksityiselaman tasapainon. Tarjoamme joustavia
tyoaikajarjestelyja ja etdtydmahdollisuuksia, jotka
tukevat henkilkohtaista hyvinvointia ja perhe-elaman
tarpeita.

Kokonaisuudessaan olemme ylpeita siita, ettd voimme
luoda tySympariston, joka edistda vastuullisuutta,
arvostusta ja kasvua jokaiselle tydntekijallemme.

Tasa-arvo ja monimuotoisuus ovat olennainen osa
Arteknon vastuullisuuskokonaisuutta. Pyrimme
luomaan tydympariston, jossa jokainen yksild
arvostetaan ja kunnioitetaan riippumatta taustastaan,
sukupuolestaan, idstaan tai muista ominaisuuksistaan.
Edistimme avointa ja inklusiivista ilmapiirig, joka
mahdollistaa erilaisten ndkdkulmien ja kokemusten
jakamisen.

Kannustamme monimuotoisuuden lisddmiseen kaikilla
organisaation tasoilla, ymmartden ettd erilaiset taustat
ja nakemykset rikastuttavat paatoksentekoa ja
innovaatioita. Monimuotoisuus ei ole vain oikeuden-
mukaista, vaan se myds auttaa meitd menestymaan
dynaamisessa liiketoimintaympaéristossa.

Arteknon tavoitteena on jatkuvasti parantaa tasa-arvoa
ja monimuotoisuutta yrityksessamme. Se ei ole vain
kauniita sanoja, vaan se heijastuu kdytannon toimen-
piteissamme, koulutuksissamme ja rekrytoinneissamme.
Uskomme, ettd monimuotoisuuden edistdminen
vahvistaa yhteenkuuluvuuden tunnetta ja auttaa meita
rakentamaan kestavaa ja menestyvaa organisaatiota
tulevaisuudessa.

Yrityksen arvoihin ja eettiseen koodiin pohjautuvalla
toiminnalla varmistamme, etté jokaisella tyontekijalla on
edellytykset suorittaa tydnsa korkealla moraalilla ja tulla
kohdelluksi tytssaan ihmisarvoa kunnioittaen.

Artekno noudattaa toiminnassaan tasa-arvo-
suunnitelmaa. Yritys edistad monimuotoisuutta eika
hyvaksy syrjintdd missdadan muodossa. Arteknolle on
térkedd, ettd samasta tyostd maksetaan sama palkka.
Arteknolla pidetaan huoli siitd, etta kaikilla on samat
mahdollisuudet edeta urallaan sukupuolesta tai
taustasta riippumatta.
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Tyoterveys

Tyoterveys ja -turvallisuus ovat olennainen osa
toimintaamme. Tyoterveys ja —turvallisuus nakyy myos
vahvasti vastuullisuustavoitteissamme. Tyoterveyden ja -
turvallisuuden kehittdmistd ja hallintaa ohjaavat
Terveys-, turvallisuus- ja ymparistopolitiikkamme seka
Laatupolitiikkamme. Henkil6ston hyvinvointi ja
tyytyvaisyys varmistetaan saannollisilla
kehityskeskusteluilla ja henkil6stokyselyjen palautteilla.

Tybterveys on jarjestetty Finlan kautta, ja kaytdssa on
laajat palvelut. Kdytéssamme on varhaisen puuttumisen
malli, jonka tavoitteena on jatkuvasti vahentaa sairas-
poissaolojen maaraa. Vapaa-ajalla huolehdimme
tyontekijdiden hyvinvoinnista tarjoamalla
liikuntaseteleita.

Kaikki Arteknon tyontekijat kuuluvat osaksi konsernin
koulutusjarjestelmaa. Tyontekijéidemme kdytdssa on
laaja valikoima koulutuksia oman osaamisen
kehittdmiseen, ja yritys kannustaa tyontekijoita
tyOtehtdvia edesauttavaan opiskeluun. Lisaksi
toimihenkil6t voivat osallistua tarpeelliseksi katsomiinsa
koulutuksiin. Uusille tydntekijoille on laadittu
perehdytyssuunnitelma, jonka toteuttamisesta vastaa
lahiesihenkil 6.

Toimihenkilot

Tyontekijat Kangasala

Tyontekijat Luopioinen

Yhteensa

0,8

52

8,6

5,7
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Tyoturvallisuus

Turvallisuus on keskeista kaikessa tyéskentelyssamme.
Nolla tapaturmaa -tavoitteen lisdksi olemme asettaneet
tavoitteet sairauspoissaolojen maaraan ja mahdollisten
tapaturmien tutkinta-aikaan.

Turvallisuuden rinnalla vahvana teemana yrityksessa on
hyvinvoiva ja toimiva tydyhteisd, jonka keskeisena
tavoitteena on kehityskeskustelujen kdyntimaaran
nostaminen 100 %:iin.

Toimihenkilot

s o . Kangasala
Lisdksi seuraamme ja mittaroimme muun muassa uuden
palkatun henkildstén maaraa, tydsuhteen tyyppi -
jakaumaa seka henkil6ston vaihtuvuutta. Luopioinen

Tyéturvallisuutta johdetaan Arteknolla aktiivisesti, jotta

0 tapaturmaa tavoite voidaan saavuttaa. Kaikissa Yhteensa
toiminnoissa noudatetaan tySturvallisuusohjeita, ja

piddmme henkildston tydturvakoulutuksista huolta.

Ty6terveyssuunnitelmaan on kirjattu tarkat ohjeet

esimerkiksi kemikaalien kasittelyyn.

Yllattavia tilanteita varten on myds olemassa kirjalliset
dokumentoidut toimintaohjeet. Vaaratilanteiden
ilmoittamiseen on olemassa prosessi, jolla varmistetaan
vaaratilanteiden ennaltaehkadiseminen

O tapaturmaa

Arteknon tavoitteena on 0 tapaturmaa vuodessa
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Tuotteiden laatu ja turvallisuus

Kaikilla asiakkaillamme on yksil6lliset tarpeet ja
vaatimukset ostamilleen tuotteille. Asiakkaamme
ovatkin aktiivisesti mukana tuotteiden suunnittelussa ja
valmistuksessa.

Tuotteemme kayvat ldpi tarkat testaus ja
laadunvalvontaprosessin, milld varmistetaan tuotteiden
laatu ja turvallisuus. Asiakkaille toimitetaan materiaali-
todistukset, joista kdy ilmi tuotteissa kdytetyt raaka-
aineet, niiden alkupera sekd valmistusprosessi.

Arteknon asiakastyytyvaisyys on erinomaisella tasolla.
Uusimmassa tyytyvasyyskyselyssa yrityksen tulokset
paranivat erityisesti asiantuntemuksen, palvelualttiuden
ja ystavallisyyden seka laskutuksen selkeyden osalta.

Kaikki reklamaatiot kasitelladn tapauskohtaisesti
Arteknon prosessien mukaisesti. Yritykselld on SO 9001
ja 1SO 14001 sertifioinnit.

Tietoturvan osalta kaikki on huolellisesti ja asian-
mukaisesti dokumentoitu pilvipalveluihin, eika tiedossa
olevia ongelmia ole ollut. Tuotteiden osalta kaikkien
asiakkaiden kanssa tehd&dan salassapitosopimukset.

Kaikkien vastuullisen liiketoiminnan epdkohtien varalle
kaytdssd on konsernin kautta tuleva nimetdn
ilmoituskanava.

Asiakkaiden NPS: 46

*Innolinkin teettamien NPS-kyselyiden keskiarvo

B2B liiketoiminnassa 37

CERTIFIED

1S0 9001 - ISO 14001

AS
MANAGEMENT
SYSTEMS

0001

50 NPS

Arteknon tavoitteena on vuoden aikaisen NPS luvun
nostaminen lukuun 50 Vuoden 2024 aikana. Artekno
Oy keréa NPS dataa asiakkailtaan jatkuvana
prosessina.
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Artekno teetti Innolinkin kanssa yhteistyossa
asiakastyytyvaisyystutkimuksen kevaan 2023 aikana.

Tutkimuksen kohderyhmana oli Arteknon kaikkien
liilketoiminta-alueiden asiakkaat. Tutkimuskyselyt tehtiin
puhelimitse ja sdhkoisten kyselyiden avulla. Vastauksia
saimme 53 ja tutkimuksen tuloksia verrattiin soveltuvin
osin Arteknon 2019 toteuttaman tutkimuksen tuloksiin.
Taman kevaan tulokset osoittavat kokonais-
toimintamme parantuneen 32% verrattuna kahden
vuoden takaisiin tuloksiin.

Merkittavasti paransimme tuloksia seuraavissa
mitatuissa osa-alueissa: asiantuntemus, palvelualttius ja
ystavallisyys seka laskutuksen selkeys.

Arteknon asiakastyytyvaisyys on erinomaisella tasolla

Kokonaisarvosanaksi asiakastyytyvaisyysindeksissa
Artekno yhtiona sai 4,1. (viiden asiakastyytyvaisyys-
vaittdman keskiarvo, asteikko 1=huono - 5=
erinomainen).

Kerattyjen palautteiden avulla nousee esiin my6s
kehityskohteita. Ndiden asiakkailta saatujen
arvokkaiden nadkdkulmien avulla meiddn on mahdollista
kohdistaa kehitystyétdmme paremmin. Keskeisimpina
kehityskohteina olivat hinnoitteluperusteiden
lapindkyvyys, Arteknon imagon vahvistaminen ja
tiedottaminen yleisesti. Asiakkaamme kaipasivat my6s
entistd enemman tietoa vastuullisuudesta ja kestdvan
kehityksen huomioinnista Arteknon toiminnassa.

Saaduista palautteista huokuu luottamus meidan
jokapadivdiseen tekemiseemme ja asian-
tuntevuuteemme. Tastd erityiset kiitokset kuuluvat
kaikille palautetta antaneille asiakkaillemme, sekd koko
henkilstollemme.
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ViNartekno

Hallinnollinen vastuu

Toimittajien vastuullinen toiminta ja hallinnon lapynakyvyys ovat olennaisia Arteknon
hallinnollisen vastuukokonaisuuden osa-alueita. Olemme myds ylpeita siita etta pystymme
tuottamaan tyota ja toimeentuloa paikallisille ihmisille. Seuraavassa avaamme tarkemmin
Arteknon hallinnollisesta vastuusta seuraavat osa-alueet:

 Toimittajien vastuullisuus

* Avoin ja lapinakyva hallinto
* Paikallisyhteiso

* Verojalanjalki
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Toimittajien vastuullisuus

Toimittajiemme vastuullisuus on olennainen osa
kokonaisvaltaista sitoutumistamme vastuulliseen
liikketoimintaan. Tunnistamme yhteisen vastuumme
koko toimitusketjun kestavyydesta ja pyrimme
tyoskentelemaan yhdessa toimittajiemme kanssa
edistaaksemme vastuullisia kdytantoja.

Valitsemme toimittajamme huolellisesti, arvioiden
niiden kykya ja sitoutumista vastuullisuuteen.
Kannustamme toimittajamme noudattamaan eettisia
periaatteita, ihmisoikeuksia ja ymparistostandardeja.
Teemme yhteisty6ta heidan kanssaan avoimesti ja
rakentavasti, jakamalla tietoa ja parhaita kaytantoja
vastuullisuuden edistamiseksi.

Vastuullisuus ei rajoitu vain omiin toimintoihimme, vaan
se laajenee myds toimittajiimme. Pyrimme
varmistamaan, ettd heiddn toimintansa on lapindkyvaa
ja vaikuttavaa, ja ettd heidan kdytdntonsa vastaavat
meidan korkeita standardejamme. Yhdessa
toimittajiemme kanssa luomme vahvan pohjan
vastuulliselle liiketoiminnalle ja kestévélle
tulevaisuudelle.

Toimittajien ympaéristovaikutukset ovat merkittava osa
yrityksen omaa ympadristévastuullisuutta, silld suurin osa
Arteknon myymien tuotteiden ilmasto- ja ympadristo-
vaikutuksista muodostuu toimittajiemme vaikutuksista.
Kaikki yritykselle toita tekevat alihankkijat ovat
sitoutuneet toimimaan noudattaen yrityksen eettista
ohjeistusta seka lainsdadantoa. Toiminnan pelisddnnot
kdymme ldpi sopimuspalavereissa.

Toimittajien vastuullisuuden seurantaprosessi on
olennainen osa varmistaaksemme, ettd toimittajat
noudattavat vastuullisia kaytantoja ja sitoutuvat
yhteisiin eettisiin ja kestavyyden periaatteisiin. Tama
prosessi varmistaa, ettd koko toimitusketju toimii
linjassa vastuullisuustavoitteidemme kanssa.

Seurantaprosessi alkaa jo toimittajien valintavaiheessa,
kun arvioimme heidén vastuullisuuttaan ja
sitoutumistaan. Valitsemme kumppaneita, jotka jakavat
samat arvot ja ovat valmiita noudattamaan eettisia
ohjeistuksiamme. Taman jalkeen toimittajien
suorituskykya ja vastuullisuutta seurataan jatkuvasti
yhteistyon aikana.

Kaytamme erilaisia mittareita ja indikaattoreita
arvioidaksemme toimittajien vastuullisuutta. Ndihin voi
kuulua esimerkiksi ympaéristosuorituskyvyn mittarit,
ihmisoikeuksien kunnioittamiseen liittyvét tarkastukset
seka raportointi niiden kdytdannoistd. Teemme myos
saannollisia tarkastuskaynteja ja auditointeja
tarvittaessa.

Kommunikoimme avoimesti toimittajiemme kanssa
vastuullisuustavoitteistamme ja odotuksistamme.
Tarjoamme heille tukea ja resursseja, jotta he voivat
parantaa vastuullisuusprosessejaan. Samalla kerd@dmme
palautetta ja ideoita, jotka voivat auttaa meita yhdessa
kehittdmaan vastuullisuutta entisestaan.

Kokonaisuudessaan toimittajien vastuullisuuden
seurantaprosessi on jatkuva ja vuorovaikutteinen. Tama
varmistaa, etta toimittajamme toimivat vastuullisesti ja
edistavat yhdessa kanssamme kestavan liiketoiminnan
periaatteita.
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Avoin ja lapinakyva hallinto

Avoimuus ja lapindkyvyys hallinnossamme ovat
kulmakivia vastuullisuustyéssamme. Pyrimme luomaan
toimintaympadriston, jossa paatoksenteko, toimintatavat
ja vastuullisuustoimenpiteet ovat selkeita ja
ymmarrettavia kaikille sidosryhmille.

Avoimuus tarkoittaa sitd, ettd jaamme avoimesti tietoa
liilketoimintamme vaikutuksista ymparistoon, yhteis-
kuntaan ja talouteen. Raportoimme avoimesti
tavoitteistamme, saavutuksistamme ja myos
haasteistamme. Tdma antaa sidosryhmillemme
mahdollisuuden arvioida toimintaamme ja antaa
palautetta, mika puolestaan auttaa meité kehittymaan
entistd paremmaksi.

Lapindkyvyys tarkoittaa avointa viestintaa ja tietojen
jakamista ilman haivytettyja kohtia. Kerromme, miten
paatokset tehdaan, millaisia periaatteita noudatetaan ja
kuinka vastuullisuus otetaan huomioon padivittdisessa
toiminnassa. Lisdksi raportoimme taloudellisesta
suorituskyvystdmme, sidosryhmésuhteistamme ja
riskeistdmme totuudenmukaisesti ja rehellisesti.

Nama avoimuuden ja ldpindkyvyyden periaatteet eivat
vain lisaa luottamusta sidosryhmiemme keskuudessa,
vaan ne myos edistavat vastuullisuuden kulttuuriamme.
Avoimuus auttaa meitd oppimaan virheistimme ja
onnistumisistamme seka tunnistamaan alueet, joilla
voimme tehda parannuksia. Lapinakyvyys puolestaan
luo vankan pohjan vuoropuhelulle ja yhteistyélle niin
sisdisesti kuin ulkoisesti.

Artekno julkaisee verojalanjalkensa edistddkseen
hallinnollista vastuuta ja sen lapindkyvyytta. Yritys pyrkii
edistdmdan palkka-avoimuutta ja tasapuolisuutta
kaikkien ammattiryhmien valilla.

Artekno toimii aina lakien ja asetusten mukaisesti ja on
poliittisesti sitoutumaton yksityisomisteinen yritys.

Yrityksessa ei hyvaksyta lahjontaa tai korruptiota
missaan muodossa. Yrityksen tarkemmat toimintatavat
on kuvattu eettisessa ohjeistuksessa.
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Artekno osana paikallista yhteisoa

Pyrimme olemaan aktiivinen ja vastuullinen toimija, joka
vaikuttaa myonteisesti paikalliseen yhteis66n.

Olemme sitoutuneet tukemaan paikallista taloutta ja
tyollisyytta tarjoamalla tyopaikkoja ja mahdollisuuksia
alueen asukkaille. Lisdksi pyrimme ylldpitimé&an avointa
vuoropuhelua paikallisten asukkaiden, yhteiso-
jarjestdjen ja muiden sidosryhmien kanssa. Tdma auttaa
meitd ymmartdmaan paremmin paikallisia tarpeita ja
odotuksia.

Arteknon tavoitteena on olla arvostettu ja luotettu
toimija paikallisyhteiséssamme. Haluamme olla osa
ratkaisuja ja mahdollisuuksia, jotka tukevat yhteisémme
kehitysta ja hyvinvointia pitkalla aikavalilla.

Artekno on alueillaan merkittava tydnantaja ja tyollistaa
noin 120 henkil&4. Liséksi Artekno tyollistad valillisesti
useita paikallisia alihankkijoita, esimerkiksi kuljetukseen
ja kunnossapitoon liittyvissa palveluissa.

Yritys tukee paikallista nuorisourheilua, ja on mukana
useammissa hyvantekevaisyyshankkeissa.

Artekno on vuoden 2023
yrityspositiivisin yritys

Artekno Oy on saanut yrityspositiivisin yritys palkinnon seuraavin perustein:
Artekno Oy on kasvanut seké orgaanisesti ettd yritysostoin ja toimii ketterésti
moderneilla markkinoilla.

Toiminnallaan Artekno Oy ottaa huomioon ympéristén hyvinvoinnin ja kiinnittaa
huomiota vastuullisuuden edistédmiseen. Artekno Oy on myds merkittavé
paikallinen tysllistgja.

Palkinnon jakoi Yrityspositiivinen Kangasala, joka on Kangasalan kaupungin,
elinkeinoyhtié Business Kangasala Oy:n ja Kangasalan yrittdjayhdistyksen
yhteinen sitoumus, jolla edistetadn yrityspositiivisuuden edellytyksia yhdessé
tehden ja toista kannustaen.
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Verojalanjalki

Verojalanjdlki kuvastaa yrityksemme taloudellista
vaikutusta yhteiskuntaan. Se kattaa ne verot, jotka
maksoimme eri maihin ja alueille, joissa toimimme.
Julkaisemalla verojalanjélkemme pyrimme avaamaan
avoimuuden ja lapindkyvyyden tietd yrityksemme
taloudellisen toiminnan ymmartamiseen.

Verojalanjaljen julkaiseminen antaa sidosryhmillemme
mahdollisuuden saada selked kuva siitd, miten
osallistumme yhteiskunnalliseen verotukseen. Tama
avoimuus auttaa vahvistamaan luottamusta, silld se
osoittaa, ettd noudatamme verovelvollisuuksiamme
vastuullisesti ja eettisesti. Samalla se auttaa
vahentamaan mahdollisia epaselvyyksia ja valttamaan
veronkierron epailyksia.

Verojalanjdljen julkaiseminen my6s rohkaisee muita
yrityksid noudattamaan vastuullista verotuskaytantoa ja
lisad avoimuutta verotuksen osalta koko liike-
toimintaympadristossa. Tama edistada terveita liike-
toimintakadytantoja ja luo oikeudenmukaisempaa
kilpailuympadristoa.

Lopuksi, verojalanjaljen julkaiseminen heijastaa
sitoutumistamme vastuullisuuteen ja rehelliseen
toimintaan. Se on askel kohti kestavaa ja eettisesti
perusteltua liiketoimintaa, joka huomioi taloudelliset,
ymparistolliset ja sosiaaliset vaikutukset. Tama edistaa
pitkdaikaista arvonluontia seka yritykselle etta

yhteiskunnalle.

Arvonlisavero

Vélittdmat verot

Kiinteistovero

Arteknon maksamat verot yhteensa

Ennakonpidatykset

Sosiaalivakuutusmaksut

Verojalanjalki

2277 166

354011

23878

2655056

797 166

55332

3 507 555
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Liikevaihdon jakautuminen maittain
Vastuullisuus Arteknolla

YK:n kestava kehitys
Strategiset tavoitteet

Vastuullisuuden johtaminen B . . o X . X X X . .

Vastuullisen liiketoiminnan Arteknon liikevaihdosta 28 % koostuu viennista. Alla eriteltyna kymmenen suurinta vientimaata liikevaihdon perusteella.

kulmakivet

Kaksinkertainen olennaisuus

Sidosryhmaanalyysi

Ymparistévastuu
Materiaalien kaytto .
Energian kaytto Ruotsi 50,6
Hiilijalanjalki
Kemikaalit ja vesi Tanska 14,6
Jétteet
Norja 83
Sosiaalinen vastuu
Viro 6,9
Henkilosto
Tyénantaj?n vastuullisuus Puola 5,9
Tyoterveys
Tyéturvallisuus
Tuotteiden laatu ja turvallisuus Yhdysva”at 58
Tasa-arvo ja diversiteetti Sak 33
aKsa ,
Hallinnon vastuu Kiina 1,1
Toimittajien vastuullisuus Ranska 0,8
Avoin ja lapindkyva hallinto
Artekno osana paikallista |so-Britannia 0,6

yhteisoa
Verojalanjalki
Liikevaihdon jakautuminen
maittain

Raportointiperiaatteet

Tietoja raportista
GRI-indeksi
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Tietoja raportista

Artekno Oy:n vastuullisuusraportin tavoitteena on
antaa avoimesti tietoa sidosryhmille yrityksen
toiminnasta.

Vastuullisuus on Artekno Oy:n strateginen
kulmakivi ja vahva osa yrityksen liiketoimintaa.
Tama vastuullisuusraportti on yrityksen
ensimmainen GRI-standardiin (Global Reporting
Initiative) pohjautuva raportti.

Raportissa kasitelldaan GRI Standards - ohjeiston
yleinen perussisalto (Universal Standards) ja
olennaiset vastuullisuuden aiheet (Topic-specific
Standards), jotka muodostuvat
johtamiskdytantdjen kuvauksista seka yritykselle
oleellisista tiedoista ja tunnusluvuista.

Lisaksi Artekno Oy:n omiin vastuullisuusaiheisiin
liittyvia tietoja raportoidaan GRI-standardien
mukaisesti.

Yritykseen ei toistaiseksi kohdistu ulkopuolisia
vastuullisuusraportoinnin velvoitteita tai
sitoumuksia.

Vastuullisuusraportti kattaa ajanjakson 1.1.-
31.12.2022. Téhan raporttiin liittyva yhteyshenkild
on yrityksen toimitusjohtaja Kimmo Korhonen.

Vastuulliset toimintaperiaatteet muodostavat
perustan pitkan aikavalin kannattavalle ja
kestavalle liikketoiminnalle.

Lahtokohtana vastuullisuusraportoinnille ovat
yrityksen sisdisesti tyostamat ja sidosryhmista
tunnistetut olennaiset vastuullisuusnakdkohdat,
jotka koskevat toimintaamme.

Sidosryhmien taloudelliset, sosiaaliset ja
ymparistoon liittyvat vaikutukset ovat osana
olennaisten nakokohtien maarittelya.

Olennaisuusanalyysi on tehty osana tata
vastuullisuusraporttia vuonna 2023. Voit lukea
lisda olennaisuusanalyysistamme talta raportilta
vastuullisuuden johtaminen -osiosta. Vertailu GRI-
standardeihin ilmenee GRI-indeksista
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Vastuullisuus Arteknolla
YK:n kestava kehitys
Strategiset tavoitteet
Vastuullisuuden johtaminen
Vastuullisen liiketoiminnan
kulmakivet
Kaksinkertainen olennaisuus Tunnus Raportointisisaltd Sijainti ja lisdtiedot
Sidosryhmaanalyysi GRI 2 (2021) : Yleinen sisalto
Organisaation kuvaus ja raportointikdytannot
Ymparistovastuu 2-1 Organisaation yleistiedot Tiedot Yrityksesta
2-2 Vastuullisuusraportointiin sisaltyvat yhtiot Tiedot Yrityksesta
Materiaalien kaytto 2-3 Raportointijakso, julkaisuvali ja yhteyshenkild Tiedot Yrityksesta
Energian kayttd 2-4 Oikaisut aiemmin raportoidussa tiedossa Tama vastuullisuusraportti on yrityksen ensimmainen, ei oikaisuja aiemmissa tiedoissa.
Hiilijalanjalki 2-5 Raportin varmennus Tata raporttia ei ole varmennettu ulkopuolisen riippumattoman tahon toimesta
Kemikaalit ja vesi Toimialat ja tyontekijat
Jatteet 2-6 Toimialat, arvoketjut ja liiketoimintasuhteet Tiedot Yrityksesta
2-7 Palkansaajat lhmiset, Tunnusluvut
Sosiaalinen vastuu 2-8 Tietoa muista tyontekijoista lhmiset
Hallinto
Henkilésto 2-9 Hallintorakenne ja kokoonpano Tiedot Yrityksesta
Tydnantajan vastuullisuus 2-10 Hallituksen nimittdminen ja valitseminen Tiedot Yrityksesta
Tydterveys 2-11 Hallituksen puheenjohtaja Tiedot Yrityksestd, Hallituksen puheenjohtajana toimii
Tydturvallisuus 2-12 Hallituksen rooli vaikuttavuuden johtamisessa Vastuullisuuden johtaminen
Tuotteiden laatu ja turvallisuus 2-13 Vaikuttavuuden johtamisen vastuunjako Vastuullisuuden johtaminen
Tasa-arvo ja diversiteetti 2-14 Hallituksen rooli vastuullisuusraportoinnissa Vastuullisuuden johtaminen
2-15 Eturistiriitojen valttaminen Vastuullisuuden johtaminen
2-16 Kriittisista huolenaiheista viestiminen Vastuullisuus ohjaa toimintaamme
Hallinnon vastuu 2-17 Hallituksen kollektiivinen tietamys kestavasta kehityksesta Vastuullisuuden johtaminen
Toimittajien vastuullisuus 2-18 Hallituksen suorituksen arviointi Vastuullisuuden johtaminen, Hallitus arvioi toimintaansa ja tekemiensa toimenpiteiden riittavyytta saannallisesti.
Avoin ja lapinakyva hallinto 2-19 Hallituksen ja ylimman johdon palkitseminen Ihmiset
Artekno osana paikallista 2-20 Palkitseminen Ihmiset
yhteisod Strategia, politiikka ja toimintatavat
Verojalanjalki 2-22 Kestavan kehityksen strategiaa koskeva lausunto Toimitusjohtajan tervehdys
Liikevaihdon jakautuminen 2-23 Vastuullisen liiketoimintapolitiikan sitoumukset Vastuullisuusraportoinnin periaatteet
maittain 2-24 Politiikkojen ja ohjeistusten jalkauttaminen Vastuullisuuden johtaminen
2-25 Negatiivisten vaikutusten korjaaminen Vastuullisuuden johtaminen
2-26 Tietoa huolenaiheiden ilmoittamisesta ja avun saamisesta Vastuullisuus ohjaa toimintaamme
Raportointiperiaatteet 2-27 Lakien ja sddntdjen noudattaminen Vastuullisuuden johtaminen
2-28 Jasenyydet jarjestoissa ja edunvalvontaorganisaatioissa Tiedot yrityksesta
Tietoja raportista Sidosryhmavuorovaikutus
GRl-indeksi 2-29 Sidosryhmétoiminnan periaatteet Vastuullisuuden paateemat
2-30 Kollektiivisesti neuvoteltujen tyéehtosopimusten piiriin kuuluva henkilésto Tiedot yrityksesta
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GRI -Indeksi

GRI 3 (2021): Olennaiset aihealueet

31 Olennaisten aiheiden maarittely
32 Olennaiset aiheet
3-3 Olennaisten aiheiden johtaminen

Taloudelliset standardit
GRI 201: Taloudelliset tulokset (2016)

201-1 Suoran taloudellisen arvon tuottaminen ja jakaminen
201-4 Julkiselta sektorilta saatu taloudellinen avustus

GRI 205: Korruptionvastaisuus (2016)

205-1 Vahvistetut korruptiotapaukset ja niihin liittyvat toimet

Ymparistostandardit
GRI 302: Energia (2016)

302-1 Organisaation oma energian kulutus

302-4 Energiankulutuksen vdhentaminen

GRI 303: Vesi ja

jatevedet (2018)

303-5 Organisaation oma vedenkulutus

GRI 305: Padstot (2016)

305-1 Suorat kasvihuonekaasujen paastot (Scope 1)

305-2 Epésuoran energian kasvihuonekaasujen péastot (Scope 2)
305-3 Muut epasuorat kasvihuonekaasujen paastot (Scope 3)
GRI 306: Jatteet (2020)

306-1 Jatteen syntyminen ja jatteiden merkittavat vaikutukset
306-2 Jatteiden hallinta

GRI 307: Ympadristovaatimusten noudattaminen (2016)

307-1 Sakot ja sanktiot ymparistomaaraysten noudattamatta jattamisesta

Vastuullisuuden paateemat
Vastuullisuuden paateemat
Vastuullisuuden johtaminen, Vastuullisuuden paateemat

Tunnusluvut

Yritys ei saanut raportointivuonna taloudellista avustusta julkiselta sektorilta

Vastuullisuus osana toimintaamme, yritykselld ei ilmennyt korruptiotapauksia raportointivuonna

Ymparistd
Ymparisto

Ymparistd
Ymparistd
Ymparistd

Ymparisto

Ymparistd, merkitykselliset jatteet syntyvat yrityksen tuotteiden ja palveluiden kdyton seurauksena asiakkaalla.

Ymparist0, yrityksessd on tehostettu kierratysta ja ohjeistettu henkilost6a jatemaaran vahentamiseksi.

Yritys ei ole saanut sakkoja tai muita sanktioita raportointikaudella ympéaristomaaraysten noudattamatta jattamisesta
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GRI -Indeksi

Sosiaaliset standardit
GRI 402: Henkildston ja johdon vilinen suhde (2016)

402-1 Uudelleenjarjestelytilanteissa noudatettava vahimmaisilmoitusaika
GRI 403: Tydterveys ja -turvallisuus (2018)

403-3 Tyoterveyspalvelut
403-5 Tyontekijoiden koulutus tydterveyteen ja -turvallisuuteen
403-9 Tyotapaturmat

GRI 405: Monimuotoisuus ja yhtéildiset mahdollisuudet (2016)
405-1 Hallintoelinten ja henkil6stén monimuotoisuus
405-2 Naisten ja miesten peruspalkkojen suhde

GRI 406: Syrjintd(2016)

406-1 Syrjintatapaukset ja niiden kdsittely

GRI 418: Asiakkaiden yksityisyydensuoja (2016)

418-1 Asiakkaiden yksityisyydensuojaan ja asiakasdatan haviamiseen liittyvat valitukset

Uudelleenjdrjestelytilanteessa noudatetaan YT-lakia. Artekno noudattaa kaikissa tilanteissa tydlainsdadanndssa maariteltyja irtisanomisaikoja

Arteknolla on ty6terveyssopimus Finlan kanssa, ja yritys noudattaa tyoterveyssuunnitelmaa

Uusille tydntekijoille on olemassa perehdytysmalli tydterveyteen ja -turvallisuuteen.

Tunnusluvut

Tunnusluvut

Tunnusluvut

Raportointikaudella ei ilmaantunut syrjintatapauksia.

Raportointikaudella ei ilmaantunut asiakkaiden yksityisyydensuojaan tai asiakasdataan liittyvia valituksia.
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